
SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACIÓN
PROFESIONAL

“El Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional –SECAP desde
1966 viene desarrollando inversión segura que garantiza a nuestro país

un avance en la formación, capacitación y perfeccionamiento pro fesional
al aprovechar el talento humano para el trabajo”

MISIÓN DEL SECAP

Formar, capacitar, perfeccionar, titular y certificar profesionalmente el talento

humano, liderando la satisfacción de las exigencias del mercado de trabajo,

desarrollando sistemas de gestión de calidad en los procesos técnicos, administrativos

y financieros para fortalecer y contribuir al mejoramiento de la productividad,

competitividad y al desarrollo sostenido y sustentable del país.



VISIÓN DEL SECAP

Somos la Institución oficial líder de la formación y capacitación profesional en el país,

que desarrolla su gestión de manera tecnificada, solidaria, humanística y científica que

ofrece servicios de calidad para el mejoramiento del nivel de vida de la población y  el

desarrollo del Ecuador.

POLÍTICAS DE GESTIÓN

El SECAP para obtener la satisfacción permanente de sus participantes en la

formación y capacitación profesional desarrolla  su gestión institucional con base a las

siguientes políticas:

 Fortalecer la productividad y competitividad del país.

 Permitir e innovar metodologías modernas para el cumplimiento de la Misión
Institucional.

 Desarrollar procesos de formación profesional de alto nivel tecnológico.

 Intensificar alianzas estratégicas con o rganizaciones nacionales e internacionales.

PRINCIPIOS Y VALORES

 Servicio
 Creatividad e Innovación
 Liderazgo
 Excelencia
 Honestidad


